


 

Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение – 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской в лице 

заведующего Булатовой Аллы Анатольевны,  действующего  на основании 

Устава данного учреждения, именуемая  в дальнейшем «Работодатель», с 

одной стороны, и трудовой коллектив муниципального  автономного 

дошкольного образовательного учреждения – детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Целуйко Татьяны Вячеславовны, с другой 

стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному 

договору от 1 июля 2022 года № 33 о нижеследующем:   

На основании Постановления Администрации муниципального образования 

Калининский район «Об утверждении положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций  и   

муниципальных организаций образования муниципального образования 

Калининский район, находящихся в ведении управления образования 

администрации муниципального образования Калининский район» от 27 

декабря 2023 года № 1571, внести изменения в Приложение № 1 «Правила 

внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения – детского сада 

общеразвивающего вида № 6 станицы Калининской», Приложение № 2 

«Положение об оплате труда работников Муниципального  автономного 

дошкольного образовательного учреждения – детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской» и Приложение № 3 «Положение о доплатах, 

надбавках, премировании работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения – детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской» Коллективного договора от 1 июля 2022 года 

№ 33 и изложить в следующей редакции: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 

утверждены в соответствии с требованиями статьи 189-190 Трудового 

кодекса РФ.  

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка устанавливаются для всех 

работников учреждения.  

1.4. Изменения и дополнения в настоящие Правила утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников.  

1.5. Оригинал Правил храниться у работодателя, копия настоящих Правил 

вывешиваются в учреждении в информационном уголке.  

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением к 

коллективному договору учреждения (ст. 190 ТК РФ).  

  

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
2.1. Работодатель имеет право:  

− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);  

− вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры (часть 

1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);  

− поощрять работников за добросовестный эффективный труд (часть 1, гл. 2. 

ст.22, ТК РФ);  

− требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка (часть 1, гл. 2. ст.22, 

ТК РФ);  

− привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами (часть 1, 

гл. 2. ст.22, ТК РФ);  

− принимать локальные нормативные акты (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);  

− создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);  

− создавать производственный совет – совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, 

как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 

совершенствованию производственной деятельности, (часть 1, гл. 2. ст.22, ТК 

РФ).  



 

 

 

 

− устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в 

соответствии с действующим законодательством.  

  2.2. Работодатель обязан:   

− соблюдать законы и иные нормативно правовые акты, локальные 

нормативные акты и настоящие Правила, действующие в ДОУ, условия 

Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров (часть 1, гл. 2, ст. 

22 ТК РФ);  

− предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

− обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требования 

охраны и гигиены труда;  

− обеспечивать работников средствами (оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами), необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;  

− обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ и Коллективным договором;  

− вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ;  

− предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, и 

контроля за его выполнением (часть 1, гл. 2, ст. 22 ТК РФ);  

− своевременно выполнять предписания Государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 

законов, иных нормативных правовых актов о труде (часть 1, гл. 2, ст. 22 ТК 

РФ);  

− рассматривать представление соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям;  

− создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

учреждением, в формах, предусмотренных ТК РФ, иными Федеральными 

законами и Коллективным договором (часть 1, гл. 2, ст. 22 ТК РФ);  

− обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

−  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном Федеральными законами;  

− возмещать вред, причиненных работникам, в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, Федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами  

(часть 1, гл. 2, ст. 22 ТК РФ);  

− информировать трудовой коллектив о перспективах развития учреждения, 

изменениях структуры, штатов, о бюджете и о расходовании внебюджетных 

средств; исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, 



 

 

 

 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, отраслевым 

соглашением и трудовыми договорами.  

 2.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника, который (на весь период времени до устранения обстоятельств, 

явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе, если иное не предусмотрено ТК РФ):  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

- в других в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами РФ.   

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работник имеет право на:  

− заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);  

− предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором (часть 1, 

гл. 2. ст.21, ТК РФ);  

− рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);  

− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);  

− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (часть 1, 

гл. 2. ст.21, ТК РФ);  

− полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);  



 

 

 

 

− подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);  

- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);  

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК 

РФ);  

− защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов не 

запрещенными законом способами (часть 1, гл. 2. ст.21, ТК РФ);  

− разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами (часть 1, гл.  

2. ст.21, ТК РФ);  

− возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами;  

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;  

3.1.1. Педагогический работник пользуется следующими академическими 

правами и свободами:  

− свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность (ст. 37 ФЗ от 29.12.2012 N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации");  

− свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  

− право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля);  

− право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании;  

− право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ;  

− право на осуществление научной, научно–технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  



 

 

 

 

− право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально–техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность;  

− право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами;  

− право на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом учреждения;  

− право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  

− право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации;  

− право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

− право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.  

3.1.2. Педагогический работник имеет следующие трудовые права и 

социальные гарантии:  

− право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

− право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

− право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  

− право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно–правовому регулированию в сфере образования;  

− право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

− право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 



 

 

 

 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда;  

− иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации.  

3.2. Обязанности работника:  

Работник обязан:  

− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором и должностной инструкцией;  

− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

− соблюдать трудовую дисциплину;  

− выполнять установленные нормы труда;  

− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

− бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

− незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества).  

− проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), а так же иммунопрофилактические мероприятия 

(профилактические прививки) согласно календарю профилактических 

прививок  (Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н « Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры» ",  п.п. 18-20 в, ФЗ от 17.09.1998г. №157-ФЗ «Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней»).  

− по направлению работодателя и с учетом заключения, выданного по 

результатам обязательного предварительного и периодического медицинского 

обследования работников, проходить обязательное психиатрическое 

освидетельствование.  

3.2.1 Педагогические работники обязаны (ст. 48 ФЗ от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации"):  

− осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию основной образовательной 

программы учреждения;  

− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  



 

 

 

 

− уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

− развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

− применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

− учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

− систематически повышать свой профессиональный уровень;  

− проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

− проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

− проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; − 

соблюдать устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.  

 3.3.  Педагогическим и другим работникам запрещается:  

−  производить действия, препятствующие другим работникам или 

коллективу работников ДОУ выполнять возложенные на них обязанности;  

− приносить с собой или употреблять в месте выполнения работы или на 

территории выполнения своих трудовых обязанностей алкогольные напитки, 

наркотические и токсические вещества, приходить или находиться на месте 

выполнения работы и территории ДОУ в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения;  

− допускать противоправные действия (драки, ругательства, ссоры и т.п.) в 

отношении работников ДОУ и других лиц, выполняющих работу на его 

территории;  

− использовать закрепленное за ним или выделенное в его распоряжение 

оборудование в личных целях;  

− уносить с места работы или с территории выполнения своих трудовых 

обязанностей имущество, предметы и материалы, принадлежащие ДОУ;  

− приносить с собой предметы и товары, предназначенные для продажи 

(реализации) на рабочем месте;  

− курить в местах, где в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной санитарии установлен такой запрет;  

− оставлять специальную одежду и личные вещи вне мест, предназначенных 

для их хранения;  

− без разрешения руководителя учреждения менять очередность смен, 

предусмотренных графиком, а также меняться сменами с другими 

работниками;  



 

 

 

 

− отсутствовать на рабочем месте без письменного согласования с 

непосредственным руководителем структурного подразделения или 

руководителем учреждения.  

− в рабочее время производить мероприятия непроизводственного характера;  

− пользоваться сотовым телефоном во время выполнения непосредственных 

трудовых обязанностей. Пользование сотовым телефоном возможно только в 

экстренных случаях, по служебной необходимости и в перерывах для отдыха. 

Во время проведения коллективных форм работы (с детьми, работниками 

учреждения, родителями), сотовый телефон устанавливается на беззвучный 

режим;  

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними;  

− допускать присутствия на занятиях посторонних лиц без разрешения 

работодателя,  

− входить в группу после начала занятия (таким правом в исключительных 

случаях пользуется только работодатель или его заместитель);  

− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий, в присутствии воспитанников и родителей.  

 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

4.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора.  

4.2. Прием на работу регламентируется ст.65 ТК РФ. Работник обязан 

предъявить работодателю учреждения следующие документы:   

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой 

деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажном 

формате по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, 

отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму 

СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать выводы о 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж, Учреждение вправе 

запросить бумажную трудовую книжку, чтобы получить информацию и 

вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 



 

 

 

 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на 

работу в образовательную организацию, проходят обязательное 

психиатрическое освидетельствование на основании выданного 

работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником 

не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду 

деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее 

двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к 

выполнению указанного вида деятельности. Работники направляются на 

обязательное психиатрическое освидетельствование на основании 

заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников. 

Лица, поступающие на работу по совместительству, обязаны предъявить 

работодателю:  

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

− справку с места основной работы с указанием должности и графика 

работы;  

− документ об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще 

заверенные копии, а при приеме на работу с вредными и опасными 

условиями труда - справку о характере и условиях работы по основному 

месту работы (ст. 283 ТК РФ).  

  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента РФ и постановлениями РФ.  

4.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:  

− оформляется заявления кандидата на имя работодателя;  

− составляется и подписывается трудовой договор.   

Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающую их 

согласованную волю по всем существенным условиям труда работника.  



 

 

 

 

Один экземпляр трудового договора хранится у работодателя, другой у 

работника (часть 3, раздел 3, гл.10, ст.56 ТК РФ).  

− оформляется приказ работодателя на основании письменного трудового 

договора. Приказ объявляется работнику под роспись (часть 3, раздел 3, гл.11, 

ст.68 ТК РФ).   

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, 

независимо от того был ли прием на работу надлежащим образом оформлен 

(часть 3, раздел 3, гл.11, ст.68 ТК РФ).   

4.4. Работодатель вправе предложить работнику заполнить листок по учету 

кадров.   

4.5. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего свыше пяти дней.  

4.6. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладышей к ним хранятся, как документы строгой отчетности.  

4.7. Срок хранения личных карточек уволенных сотрудников составляет 75 

лет.  

4.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, 

в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 

ТК РФ).  

4.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).   

4.10. Испытание при приеме на работу:   

− при заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  

− условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе 

(на срок не более 3 месяцев, а для руководителей, их заместителей, гл. 

бухгалтеров – не более 6 месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия 

об испытании означает, что работник принят без испытания (часть 3, гл. 11, 

ст. 70 ТК РФ);   

− в период испытания на работника распространяются все нормативно-

правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную 

работу (часть 3, гл. 11, ст. 70 ТК РФ);  



 

 

 

 

− испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных 

женщин; несовершеннолетних лиц не достигших возраста 18 лет; лиц, 

получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам, и впервые поступивших на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; для приглашенных на работу, в 

порядке перевода, по соглашению между работодателями (часть 3, гл. 11, ст. 

70 ТК РФ);  

− при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не 

менее чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (часть 3, гл. 11, 

ст.71 ТК РФ).  

4.11. Гарантии при приеме на работу: 

−  запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 

64 ТК РФ). 

- какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также 

других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 

  - запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

-запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

- по требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

- отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

4.12. Перевод работника на другую работу:  

− временный перевод работника производится в порядке, определенном 

ст.72.2 ТК РФ;  

− перевод на другую работу в пределах одного учреждения оформляется 

приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника и оформляется новый трудовой договор иди 

дополнительное соглашение к трудовому договору.  

− при любом временном переводе, а именно: при переводе без согласия 

работника, при переводе с согласия работника, при переводе для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, при переводе на работу, требующую более низкой 



 

 

 

 

квалификации – оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

      4.13. Прекращение трудового договора:  

− работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя письменно не позднее, чем за две недели (ст.80 ТК РФ). При 

расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник;  

− срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора, в связи с истечением срока его действия, 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. (ст. 79 ТК РФ);  

− работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя письменно не позднее чем за две недели (ст.80 ТК РФ). При 

расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник;  

− увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, 

либо по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной  квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника (с его согласия) на другую работу ( как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа.  

− основания для увольнения педагогического работника помимо оснований, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, являются (ст.336 

ТК РФ): повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

учреждения; применение, в том числе однократное методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника.  

- днем увольнения считается последний день работы, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранилось место 

работы (должность) ст. 84.1 ТК РФ 4.12.   

4.14.   Порядок увольнения (расторжения трудового договора) работника:  

− рассмотрение документов – основания для увольнения (заявления, акты, 

протоколы, докладные записки, объяснительные записки и др.);  

− издание приказа об увольнении;  

− ознакомление работника с приказом;  

В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 



 

 

 

 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 

соответствующая запись;  

- днем прекращения трудового договора является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за сохранялось место работы  (должность).  

- в день увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя, установленной формы и произвести с ним расчет;   

− по письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов о трудовой 

деятельности на бумажном носителе, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не 

позднее трех рабочих дней и при увольнении работника – в последний день 

работы.   

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя bulatova826@gmail.com. 

При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержатся: наименование 

работодателя; Ф. И. О. руководителя детского сада; просьба о направлении в 

форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у 

работодателя; адрес электронной почты работника; дата написания заявления; 

собственноручная подпись работника.  

− в случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом.  

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.  

          По письменному обращению работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если на работника не 

ведется  трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме 

или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя),  не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней  со дня обращения работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 



 

 

 

 

надлежащим образом,     или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя).   

4.15.  Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации: 

4.15.1. В соответствии со ст. 351.7. ТК РФ обеспечить сохранение рабочего 

места за работниками, принимающих участие в специальной военной 

операции на территории Украины посредством прохождения военной службы 

в Вооруженных силах РФ по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ, путем приостановления действия 

трудовых договоров на срок военной службы по контракту, военных сборов 

по частичной мобилизации или на срок заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, за исключением случаев 

направления работником работодателю заявления о расторжении трудового 

договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового 

договора. 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора, за исключением случаев 

направления работником работодателю заявления о расторжении трудового 

договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового 

договора. 

Обеспечить работникам, которые изъявили желание принять участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации 

по контракту, на период от трех месяцев до одного года включительно, 

приостановление действия трудовых договоров по заявлению работников с 

сохранением за такими работниками занимаемых ими рабочих мест, за 

исключением случаев направления работником работодателю заявления о 

расторжении трудового договора по собственному желанию или по 

соглашению сторон трудового договора. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, РЕЖИМ РАБОТЫ 

5.1. В учреждении устанавливается пяти дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота, воскресенье, а также выходными, 

установленными в РФ в связи с государственными праздниками.  

5.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час 

(ст. 95 ТК РФ).  

5.3. Учреждение работает в режиме с 7.30 до 18.00 (10,5часов);  



 

 

 

 

5.4. Продолжительность рабочего времени для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется из расчета для женщин   36 часов в 

неделю, мужчин 40 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы:  

− педагогические работники (воспитатели), работающие на группах с детьми 

раннего и дошкольного возраста, педагог - психолог – 36 часов в неделю;  

− музыкальные руководители – 24 часа в неделю;  

− учитель-логопед – 20 часов в неделю;  

5.5. График работы в дошкольном образовательном учреждении:  

      График работы работников утверждается работодателем, по согласованию 

с профсоюзным комитетом учреждения и предусматривает время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику 

под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц 

до введения в действие.  

     5.6. Работодателем может устанавливаться следующая продолжительность 

рабочего времени:  

- сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 

работников:   

до шестнадцати лет, от 16-18 лет, инвалидов 1 и 2 группы, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, педагогических работников 

(ст. 92 ТК РФ).   

- неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя (по 

соглашению между работником и работодателем) устанавливается: по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (законных 

представителей), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка – инвалида 

в возрасте до 18 лет, а также лица осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. Оплата труда 

производится пропорционально отработанному времени (ст. 93 ТК РФ). 

Неполный рабочий день (смена) с указанием времени начала и окончания 

работы, перерывов в работе устанавливается по заявлению работника для 

женщин, находящихся в отпусках по уходу за ребенком с сохранением права 

на получение пособия по государственному социальному страхованию (ст. 

256 ТК РФ).  

− работа в ночное время устанавливается с 22 часов до 6 часов. Не 

сокращается продолжительность работы (смены) для работников, специально 

принятых для работы в ночное время.  

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, 

и других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до 



 

 

 

 

трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также 

работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей 

указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и 

при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в ночное время. 

− сверхурочная работа – основанием для привлечения к сверхурочной работе 

является приказ работодателя. Если о привлечении лица к сверхурочным 

работам не было издано соответствующего приказа, но установлено, что 

имелось устное распоряжение кого-либо из руководителей, работу следует 

считать сверхурочной.  

Привлечение к сверхурочным работам, а также в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится работодателем с письменного согласия 

работника по письменному распоряжению работодателя. Продолжительность 

сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часа в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает 

точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника 

(ст. 99 ТК РФ).  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере.  

− ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников.  

− работа в режиме гибкого рабочего времени – при работе в режиме гибкого 

рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего 

дня (смены) определяются по соглашению сторон. Работодатель 

обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 

течение соответствующих учебных периодов (рабочего дня, недели, месяца и 

других).   



 

 

 

 

− удаленная работа: работники могут переводиться на удаленную работу по 

соглашению сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании 

приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям 

относятся: катастрофа природного или техногенного характера, 

производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 

угрозу жизнь и здоровье работников.  

Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной 

работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах. 

Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок 

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

коллективным договором, трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору.  

Работодатель обеспечивает дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, 

которые нужны для выполнения работы. Работник вправе, с согласия 

заведующего учреждением, вне дома использовать свои или арендованные 

средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на 

оборудование и возместить расходы на электроэнергию.  

Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы.  

5.7. Продолжительность ежедневной работы не может превышать для 

работников в возрасте от 15–16 лет 5 часов, в возрасте от 16–18 лет 7 часов; 

для инвалидов в соответствии с медицинским заключением; для работников с 

вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени, максимальная продолжительность 

ежедневной работы не может превышать: при 36 часовой рабочей неделе – 8 

часов; при 30 часовой рабочей неделе и менее 6 часов (ст. 94 ТК РФ).  

5.8. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования 

всеми работниками учреждения.   

5.9. В случае неявки на работу по болезни (или другим причинам) работник 

обязан известить работодателя в тот же день, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

5.10. Уход в рабочее время по служебным обязанностям или по другим 

уважительным причинам допускается только с разрешения работодателя.  

5.11. Работнику учреждения запрещается оставлять свою работу до прихода 

сменяющего. В случае неявки сменяющего, работник должен заявить 

работодателю, который принимает меры к его замене.  

5.12. Отсутствие на рабочем месте в день сдачи крови и ее компонентов 

работник подтверждает справкой установленного образца, другой 

дополнительный день отдыха предоставляется работодателем на основании 

письменного заявления работника с приложением справки.  

  



 

 

 

 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. Перерывы в течение рабочего дня (смены) предоставляются для отдыха и 

питания (ст.108 ТК РФ) или для обогревания и отдыха (ст. 109 ТК РФ), не 

более 2 часов и не менее 30 минут. Время перерыва для отдыха и питания не 

включается в счет рабочего времени и не оплачивается, поэтому работник 

вправе использовать его по своему усмотрению.  

6.2. Работникам помимо обеденного перерыва в течение рабочего дня (смены) 

могут предоставляться кратковременные перерывы для отдыха и личных 

надобностей не более 10 минут после 2 – часовой работы, которые 

включаются в рабочее время (ст. 109 ТК РФ).  

6.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый (ст. 258 ТК РФ). 6.4. 

Работники имеют право на ежедневный (межсменный) отдых – это время с 

момента окончания работы и до ее начала в следующий день. Его 

продолжительность определяется графиком сменности и зависит от 

длительности ежедневной работы и обеденного перерыва.  

6.5. Всем работникам предоставляются выходные дни. При 5 – дневной 

рабочей неделе работникам предоставляются 2 выходных дня в неделю (ст. 

110,111ТКРФ). Сторожам выходные дни предоставляются в соответствие с 

утвержденным графиком работы.  

 6.6. Нерабочими праздничными днями являются дни для работников 

установленные ТК РФ, посвященные выдающимся событиям или памятным 

традиционным датам (ст.112 ТК РФ):  

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;   

7 января - Рождество Христово;   

23 февраля - День защитника Отечества;   

8 марта – Международный женский день;   

1 мая – Праздник Весны и труда;   

9 мая - День Победы;   

12 июня - День России;   

4 ноября - День народного единства.  

6.7. Работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением 

рабочего места. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков устанавливается работодателем учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. График отпусков утверждается на каждый календарный год не 

позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.  

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска 

допускаются только с согласия работников.  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником 



 

 

 

 

государственных обязанностей; в других случаях, предусмотренных 

законодательством (ст.114 –129 ТК РФ).  

        В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется.  

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала.  

За первый рабочий год право на использование отпуска возникает по 

истечении шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя, а за 

второй и последующие годы работы отпуск может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.  

6.8. На ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск имеют право 

отдельные категории работников (ст. 116 ТК РФ). У работников, 

установленных ТК РФ и иными федеральными законами предусмотрено 

право использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них 

время:  

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него (ст. 122 ТК РФ);   

- работником в период нахождения его жены в отпуске по беременности 

и родам (абз. 4 ст. 123 ТК РФ);  

- совместителями - одновременно с отпуском по основному месту 

работы ( абз. 1 ст. 286 ТК  

РФ);   

- работникам, супруг которого является военнослужащим, одновременно 

с отпуском супруга (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ 

"О статусе военнослужащих);  

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступившие на военную службу по контракту либо заключившие контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенными на 

Вооруженные Силы Российской Федерации в течение шести месяцев после 

возобновления трудового договора;  

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.           

6.9. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, на 

основании личного заявления,  имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, в порядке, установленном  федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 



 

 

 

 

образовании в Российской Федерации»)  - ст. 335 ТК РФ).       Порядок и 

условия предоставления данного отпуска определены Приказом 

Министерством образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года  

6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы следующим 

работникам:  

− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;  

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;  

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с  

прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;  

− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;   

− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;   

− в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. (ст.128 ТК РФ).  

 Отпуска за свой счет данным категориям работников на более 

продолжительный срок предоставляются по соглашению с работодателем.  

6.11. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно – заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (глава 26, ст. 173 

ТК РФ).   

      Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального 

образования по заочной и очно– заочной формам обучения, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка 

(глава 26, ст. 174 ТК РФ).  



 

 

 

 

     Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего 

общего образования по очно– заочной форме обучения, работодатель 

предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для 

прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной 

программе основного общего образования на срок 9 календарных дней, по 

образовательной программе среднего общего образования на срок 22 

календарных дня (глава 26, ст. 176 ТК РФ)  

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 

настоящего Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут 

присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.  

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в 

двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением 

образования в одной из этих организаций (по выбору работника) (часть 

третья в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ).  

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также 

могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня и направленным для получения 

образования работодателем в соответствии с трудовым договором или 

ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в 

письменной форме (ст. 177 ТК РФ).  

  

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

7.1 Меры поощрения за труд:  

7.1.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых 

обязанностей, достижения в обучении дошкольников, продолжительную и 

образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры 

поощрения работников (ст. 191 ТК РФ).  

− стимулирующие выплаты в соответствии с положением об оплате труда 

учреждения; − объявление благодарности;  

− выплата премии;  

− награждение ценным подарком;  

− награждение почетной грамотой.  

7.1.2. Поощрения объявляются приказом по учреждению, доводятся до 

сведения работников.  

7.1.3. За особые трудовые заслуги работники кроме установленных ТК РФ 

поощрений за труд могут быть представлены к государственным наградам и 

присвоению званий.  

7.2. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины  

7.2.1. Работники обязаны подчиняться работодателю учреждения, выполнять 

ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

распоряжения.  
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7.2.2. Все работники учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную 

этику.  

7.2.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, 

обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового 

распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) инструкций, 

положений, приказов, технических правил и т. п., работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):  

− замечание; − выговор;  

− увольнение (по соответствующим основаниям п. 5,6,9,10, часть 1 статья 81, 

п. 1 ст. 336, статья 192 ТК РФ)  

7.2.4. К педагогическому работнику, допустившему повторное в течение 

одного года грубое нарушение устава дошкольного образовательного 

учреждения, может быть применено дисциплинарное взыскание в порядке, 

предусмотренном ст. ст. 192 и 193 ТК.  

7.2.5. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.  

7.2.6. Информация о взысканиях в трудовую книжку не вносится, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение.  

7.2.7. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом 

дошкольного образовательного учреждения или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсичного опьянения.    

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в 

течение рабочего дня.  

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в 

связи с аморальным проступком и применением мер физического или 

психического насилия производится без согласования с педагогическим 

советом.  

7.2.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание.  

7.3. Порядок наложения дисциплинарного взыскания:  

− до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то работодатель составляет соответствующий акт, который 

подписывается не менее чем двумя работниками - свидетелями такого отказа.  



 

 

 

 

− непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

− работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 

обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения 

дисциплинарного взыскания работодатель обязана всесторонне и объективно 

разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.  

− дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске.  

− дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

существо дисциплинарного проступка; время совершения и время 

обнаружения дисциплинарного проступка; вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения работника.  

− приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт.  

− взыскание снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если в течение года он не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию. Работодатель вправе до истечения года 

со дня применения дисциплинарного взыскания снять взыскание с работника 

по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников 

(ст. 194 ТК РФ)  

− дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или в органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров   

  

8. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

8.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

8.2. Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его 

возраст будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения.  

8.3. Работники, достигшие пред пенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

8.4. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления. Заявление подается на согласование 



 

 

 

 

непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его 

обязанности.  

8.5. Если непосредственный руководитель работника или руководитель 

Учреждения не согласится с датой освобождения от работы, указанной в 

заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.  

8.6. Результаты рассмотрения заявления руководитель Учреждения 

оформляет в виде резолюции на заявлении.  

8.7. Работник документально подтверждает прохождение диспансеризации в 

день, когда его освободили от работы, медицинской справкой из 

поликлиники. (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 02.09.2019 года 

№ 716н «О внесении изменений в порядок проведения профилактического 

медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого 

населения» (утв. Приказом Министерства здравоохранения РФ от 13.03.2019 

года № 124н).  

  

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Настоящие Правила утверждаются руководителем учреждения с учетом 

мнения профсоюзной организации.  

9.2. Ознакомление работников с настоящими Правилами является одним из 

обязательных условий при заключении трудового договора с работником. 

Ознакомление с действующими Правилами работник удостоверяет своей 

подписью, с указанием даты. Подпись ставиться на листе ознакомления, 

который прикладывается к настоящим Правилам.  

9.3.  Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





постановление Государственного комитета СССР по труду и 

социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 

"Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР"; раздела 

"Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

выпуск 1" (далее – Постановление № 31); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих" 

(далее – Постановление № 37); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 15 ноября 1999 г. № 45 "Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих," (далее – 

Постановление № 45); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 5 марта 2004 г. № 30 "Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих" (далее –  

Постановление № 30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 апреля 2007 г. № 243 "Об утверждении Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 

"(далее –  Приказ № 243); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников" (далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н " Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии" (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" (далее – Приказ № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 217н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

высшего и дополнительного профессионального образования" (далее – 

Приказ № 217н); 



приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих" (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих" (далее – Приказ № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 3 июля 2008 г. № 305н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 

научных исследований и разработок" (далее – Приказ № 305н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников в сфере здравоохранения" (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования" (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 № 1н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования (далее – Приказ № 1н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии"(далее – Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников в области физической культуры и спорта" (далее – 

Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

физической культуры и спорта" (далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 16 мая 2012 г. № 547н "Об утверждении Единого 



квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

специалистов, осуществляющих работы в сфере переводческой 

деятельности" (далее – Приказ № 547н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 

труда" (далее – Приказ № 559н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее – 

Приказ № 1601); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ 

"Об образовании в Краснодарском крае" (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. 

№ 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых 

систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Краснодарского края" (далее – Общие требования); 

отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края; 

постановление Администрации муниципального образования 

Калининский район от 27 декабря 2023 года «Об утверждении об отраслевой 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций и муниципальных учреждений образования муниципального 

образования Калининский район, находящихся в ведении управления 

образования администрации муниципального образования Калининский 

район»; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации 

и Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда определенной сложности 



(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 

оплаты труда работников Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения – детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской.  

1.4. Настоящее Положение включает в себя: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения – детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской. 

1.6. Условия оплаты труда работника, в том числе размеры оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 

и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результата труда и качества оказанных государственных услуг 

(выполненных работ) являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

При заключении трудовых договоров с работниками используется 

примерная форма трудового договора с работником муниципального 

учреждения, приведенная в приложении 3 к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной 
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распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 

№ 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 

занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 

федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.8. Заработная плата каждого работника Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9. Оплата труда работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской производится в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного в плане финансово–хозяйственной деятельности учреждения 

на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций в части оплаты труда работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской, может быть уменьшен только при условии 

уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг 

(выполненных работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 

не уменьшается. 

1.12. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах 

выделенных средств и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации. 

 

2. Основные условия оплаты труда работников. 

2.1. Оплата труда работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителей и 

специалистов (за исключением педагогических работников, для которых 
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установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 

заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых 

уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 

исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной 

платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 

заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в 

профессиональные квалификационные группы (за исключением 

руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

учреждения), устанавливаемые локальными нормативными актами.  

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской применительно к соответствующим ПКГ: 

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, 

утвержденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, 

Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н: 
 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня": 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

 

1 квалификационный разряд – 8121 рубль; 

2 квалификационный разряд – 8365 рублей; 

3 квалификационный разряд – 8616 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

отнесенные к 1 квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с производным 

наименованием "старший" (старший по смене) 

– 8875 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня": 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

 

4 квалификационный разряд – 8875 рубля; 

5 квалификационный разряд – 9142 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии рабочих,  



по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

6 квалификационный разряд – 9417 рублей; 

7 квалификационный разряд – 9700 рублей; 

3 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

– 9991 рубль; 

4 квалификационный уровень – 10291 рубль. 
 

2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 

и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, 

Приказом № 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н: 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня": 

1 квалификационный уровень – 8365 рублей; 

2 квалификационный уровень – 8449 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня": 

1 квалификационный уровень – 8616 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное 

наименование "старший" 

– 8703 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутри должностная категория 
– 8789 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутри должностная категория 
– 8875 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

– 8961 рубль; 

2 квалификационный уровень – 8703 рубля; 

3 квалификационный уровень – 8961 рубль; 

4 квалификационный уровень – 9047 рублей; 

5 квалификационный уровень – 9133 рубля; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня": 

1 квалификационный уровень – 8875 рубля; 

2 квалификационный уровень – 8964 рубля; 

3 квалификационный уровень – 9053 рубля; 

4 квалификационный уровень – 9142 рубль; 

5 квалификационный уровень – 9230 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих  



четвертого уровня": 

1 квалификационный уровень – 10291 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10394 рубля; 

3 квалификационный уровень – 10497 рубля. 
 

2.4.3. По занимаемым должностям работников на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н: 
 

отнесенным к ПКГ работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 
– 8616 рублей; 

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 
 

1 квалификационный уровень – 9991 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10091 рубль; 

отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников: 

1 квалификационный уровень – 12522 рубля; 

2 квалификационный уровень – 13524 рубля; 

3 квалификационный уровень – 13649 рублей; 

4 квалификационный уровень – 13775 рубля; 

отнесенным к ПКГ должностей руководителей структурных 

подразделений: 

1 квалификационный уровень – 12730 рублей; 

2 квалификационный уровень – 14003 рубля; 

3 квалификационный уровень – 14640 рублей. 
 

 

2.4.4. По занимаемым должностям медицинских работников на основе 

ПКГ, утвержденных Приказом № 526, Приказом № 541н: 

отнесенным к ПКГ должностей медицинского и 

фармацевтического персонала первого уровня 
– 8121 рубль; 

отнесенным к ПКГ должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала: 

1 квалификационный уровень – 9700 рублей; 

2 квалификационный уровень – 9797 рублей; 

3 квалификационный уровень – 9895 рублей; 

4 квалификационный уровень – 9994 рубля; 

5 квалификационный уровень – 10094 рубля; 

отнесенным к ПКГ должностей врачей и провизоров:  

1 квалификационный уровень – 12989 рубля; 

2 квалификационный уровень – 14288 рублей. 
 
 

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников по должностям, не вошедшим 

в профессиональные квалификационные группы: 

ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, специалист, специалист по 

 

 

 



закупкам, аналитик – 8875 рублей; 

старший специалист, старший специалист по 

закупкам 

– 8964 рубля; 

ведущий специалист – 9142 рубля; 

главный специалист – 9230 рубля; 

заведующий библиотекой, контрактный 

управляющий, системный администратор,  
– 13464 рубля; 

советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 
– 13649рубля; 

начальник отдела, руководитель структурного 

подразделения 
– 14003 рубля. 

 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников устанавливаются руководителем учреждения на основе 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных настоящим Положением с учетом отнесения 

занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

соответствующей сфере труда. 

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 станицы 

Калининской, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем 

учреждения с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

2.8. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре". 

Продолжительность отпусков работников, замещающих должности 

педагогических работников, а также руководителей образовательных 



организаций, заместителей руководителей, образовательных организаций, 

руководителей структурных подразделений этих организаций и их 

заместителей регулируются постановлением правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 года №466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» 

Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической 

работы): 

за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю – 

учитель-логопед; 

за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю – 

музыкальным руководителям; 

за 30 часов педагогической работы в неделю –   инструктору по 

физической культуре; 

за 25 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю – 

воспитателям специальных (коррекционных) групп для воспитанников с 

отклонениями в развитии; 

за 36 часов педагогической работы в неделю – воспитателям, педагогу-

психологу. 

Согласно пункта 1.3 Постановления ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-1 

«О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 

материнства и детства на селе» с 1 января 1991 г. для женщин, работающих в 

сельской местности, установлена 36 - часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными 

законодательными актами. Продолжительность рабочего времени других 

работников, не перечисленных в пункте 2.7, составляет 40 часов в неделю. 

2.10. Перед получением заработной платы за вторую половину месяца 

каждому работнику выдается расчётный лист. 

В расчётном листе коды начислений и удержаний заработной платы 

указываются в соответствии с приложением № 8 к настоящему Положению. 

2.11. Заработная плата выплачивается через банковский счёт с 

использованием банковских карт два раза в месяц по срокам, утвержденным в 

Коллективном договоре Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской. При совпадении дня выплаты заработной платы с 

выходным или нерабочим праздничным днем перечисление заработной платы 

производится накануне этого дня. Заработная плата за первую половину 

месяца начисляется из расчета фактически отработанного времени в первой 

половине месяца.  

2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим 

работникам устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему 

Положению. 

2.12. Порядок и условия почасовой оплаты работников 

устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 



2.13. Перечень должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования, отражены в приложении 3 к 

настоящему Положению. 

2.14. Порядок зачета педагогическим работникам в педагогический 

стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также 

времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования, и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

установлен в приложении 4 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

3.1. Оплата труда работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

Размер повышения оплаты труда работникам Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения - детский сад 

общеразвивающего вида №6 станицы Калининской, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 24% от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, установленных для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут 



быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых 

повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в 

силу настоящего Положения при условии сохранения соответствующих 

условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления 

повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной 

оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий 

труда на рабочих местах и оснований применения выплаты 

компенсационного характера, а также с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 

или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 

производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со 

статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или 

выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в 

соответствии со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни – в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное 

время – в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается 

время с 10 часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное 

время оплата повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 



Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 

выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 

и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в 

Положении об оплате труда, коллективном договоре, локальном нормативном 

акте учреждения.  

3.3.4. Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях 

с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых 

договорах. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 

него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным 

законодательством Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в ДОУ, расположенных в сельской 

местности устанавливается выплата компенсационного характера в размере 

2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

ставке, нагрузке. 

3.7. Выплаты за специфику работы в Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской устанавливаются к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложением 5 к 

настоящему Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 

одному из оснований по выбору работника. 

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 

деятельностью Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 

по реализации образовательных программ: 

за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию "педагог-

методист"); 



за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 

перечень и размеры которых могут утверждаться правовым актом 

Управления. 

3.9. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством, настоящим Положением и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской. 

3.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если 

настоящим разделом не установлено иное. 

3.12. Отдельным категориям работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской высшим исполнительным органом 

Краснодарского края могут устанавливаться другие выплаты 

компенсационного характера. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

4.1. Работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской (в том числе руководителю учреждения, его 

заместителям и главному бухгалтеру учреждения) могут устанавливаться 

следующие виды выплат стимулирующего характера (в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие 

академические и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 

форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание 

краевых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 



(должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким 

основаниям. Максимальный размер указанной надбавки не ограничен, 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда.  

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении 

которого может быть сохранена или отменена на основании локального акта 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, 

с учетом приложений 4 и 5 к настоящему Положению. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы): 

- работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 

в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования, с учетом приложений 4 и 5 к настоящему Положению: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию: 

1) размеры повышающего коэффициента педагогическим работникам: 

0,10 – при наличии квалификационной категории "педагог-наставник", 

"педагог-методист"; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационной категории "педагог-

наставник", "педагог-методист" устанавливается педагогическому работнику 

без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) 

дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 

квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 

работником дополнительных обязанностей, связанных с методической 

работой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью, возлагается на руководителя учреждения и 

(или) его заместителей. 



4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание: 

1) размеры повышающего коэффициента работникам за ученую 

степень, почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК 

решения о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) "Заслуженный", 

"Народный", "Почетный"; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору работника. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 

лет включительно и наставничество. Размер и условия повышающего 

коэффициента в отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и 

работников за наставничество определяются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами МОО и МУ, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

4.1.7. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью Муниципального автономного 



дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской; 

выполнение порученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.1.7.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам 

работы в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 

Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 

Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской, так 

и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

руководителя учреждения работника, состоящего в трудовых отношениях, на 

дату издания приказа о премировании. 

4.1.7.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 

к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия 

не ограничена. 

4.1.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может 

быть выплачена работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской вне зависимости от занимаемой должности: 



работникам дошкольных образовательных организаций – ко Дню 

воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно при условии непрерывной работы в текущем году не менее 

шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.7, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 

и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно. 

4.3. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных 

подпунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 "Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера" настоящего Положения, не 

образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 

учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

подпунктами 4.1.3 – 4.1.4 пункта 4.1 раздела 4 "Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера" настоящего Положения 

осуществляются в первоочередном порядке. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской с учетом 

разработанных в МОО и МУ критериев и (или) целевых показателей, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

работникам устанавливаются Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской по согласованию с представительным органом 

работников. 



4.6. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера и их конкретных размерах принимается в пределах фонда оплаты 

труда. 

4.7. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору). 

4.8. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда: 

главных специалистов и иных работников; 

4.9. Отдельным категориям работников исполнительным органом 

Калининского района могут устанавливаться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров 

должностных окладов, установленных настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается Управлением в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, 

особенностей деятельности, значимости. Минимальные размеры 

должностных окладов руководителей учреждений приведены в приложении 6 

к настоящему Положению. 

5.2.3. Порядок отнесения Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской по группам по оплате труда руководителя учреждения 

и распределение по группам по оплате труда руководителя учреждения 

устанавливаются приказом Управления. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 25 

процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 



5.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. 

№ 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения". 

5.3. С учетом условий труда руководителям могут устанавливаться 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке, 

определенном Управлением. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат 

из всех источников финансирования) и средней заработной платы работников 

(без руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 

учреждения, с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на 

календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников списочного состава 

учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы 

соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников 

списочного состава этого учреждения (без руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения 

и средней заработной платы работников учреждения может быть увеличен по 

решению Управления, в отношении руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенных в 

соответствующий перечень, утверждаемый Управлением. 

По решению Управления руководителю, его заместителям, главному 

бухгалтеру учреждения на определенный период может устанавливаться 

предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без 

учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых 

учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том 

числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 

для руководителя учреждения и не более 5,0 – для заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

5.5. По решению Управления руководителям учреждений могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят 

от достижения ими целевых показателей эффективности работы учреждения, 

выполнения порученных заданий (выполнения работ). 



Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения определяются Управлением. 

5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 

(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы 

устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и 

осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических 

работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, 

который может выполняться руководителем учреждения, определяется 

Управлением, заместителями руководителя – руководителем учреждения, с 

учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих 

должности педагогических работников наряду с работой, определенной 

трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 к 

Приказу № 1601. 

5.7. Руководителям учреждений по решению Управления могут 

устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями 

эффективности работы, установленными Управлением. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются Управлением в дополнительном 

соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком не 

более чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника приказом Управления на него возлагается 

временное исполнение обязанности руководителя данного учреждения, с ним 

не заключается новый трудовой договор и на указанного работника 

учреждения не распространяются положения настоящего раздела. 

В приказе Управления о возложении временного исполнения 

обязанности руководителя учреждения указывается размер ежемесячной 

доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

заключенным работником с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного 

минимального размера должностного оклада руководителя, 

предусмотренного подпунктом 5.2 настоящего раздела, для 

соответствующего учреждения. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 



вида №6 станицы Калининской (в том числе руководителю учреждения, его 

заместителям и главному бухгалтеру учреждения) может предоставляться 

материальная помощь в порядке и на условиях, определенных в отношении: 

руководителя учреждения – правовым актом Управления; 

работников учреждения (за исключением руководителя учреждения) – 

локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным 

договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя учреждения – Управление; 

работников учреждения (за исключением руководителя учреждения) – 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника 

учреждения. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты 

труда. 

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается компенсационная 

доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер 

месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного на федеральном уровне. 

Если работник Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской в течение установленной продолжительности рабочего 

дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) 

путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 



Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, 

выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 

6.3. Управлением может быть предоставлено Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения - детский сад 

общеразвивающего вида №6 станицы Калининской право установления 

сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных подразделений 

учреждения или отдельных категорий работников) в пределах утвержденного 

объема средств на оплату труда работников, в отношении которых 

она применяется, исходя из производственной необходимости и 

экономической целесообразности. 

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда 

является наличие утвержденных (с учетом требований учредителя) норм 

труда и сдельных расценок. 

6.4. В пределах объема средств на оплату труда работников 

руководителем учреждения формируется штатное расписание и утверждается 

приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем 

структурным подразделениям, сформированных в соответствии с его 

Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 

виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в 

сфере оплаты труда, производимые работникам, трудоустроенным на 

штатные должности. 

6.5. Численный состав работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных Управлением. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 1к Положению об 

отраслевой системе оплаты труда 

работников Муниципального 

автономного дошкольного 

образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида 

№6 станицы Калининской 

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 станицы 

Калининской 

 

1. Настоящий Порядок определяет механизм исчисления заработной 

платы педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций и муниципальных учреждений образования муниципального 

образования Калининский район (далее – Порядок, образовательная 

организация). 

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников 

определяется путем умножения ставок заработной платы, установленных в 

соответствии с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой образовательной 

организации (одной или нескольких), осуществляемую на условиях 

совместительства; 

1.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 



 Приложение 2к Положению об 

отраслевой системе оплаты труда 

работников Муниципального 
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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

- детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций и муниципальных учреждений образования 

муниципального образования Калининский район применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников, которое продолжалось 

не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими 

работниками МОО и МУ при работе с обучающимися, получающими 

образование в заочной форме, находящимися на длительном лечении в 

медицинских организациях или на дому, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в 

учреждение; 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогических работников, оплата педагогической работы производится по 

часовой ставке замещающего работника. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического 

работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 

занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для 

определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие 

квалификационной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного 

звания; 

выплаты стимулирующего характера, установленной постановлением 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 февраля 2012 г. 



№ 113 "О введении и об условиях осуществления денежных выплат отдельным 

категориям работников государственных учреждений, подведомственных 

министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 

и департаменту по делам казачества, военным вопросам и работе с 

допризывной молодежью Краснодарского края" по занимаемой должности 

педагогического работника. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в 

неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество 

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году); 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 

специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в учреждение, участвующих в проведении учебных 

занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также 

для рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда 

устанавливаются самостоятельно. 
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ПЕРЕЧЕНЬучреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в стаж работы в сфере образования 
 

 
Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

 

1 2 

Образовательные учреждения (в том 

числе образовательные учреждения 

высшего профессионального 

образования, высшие и средние 

военные образовательные учреждения, 

образовательные учреждения 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и другие, а также отделения, 

палаты для детей в учреждениях для 

взрослых; центры спортивной 

подготовки 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения вождению 

транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой организационной технике), 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и 

спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, 

спортсмены, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, тренеры, старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-воспитательной 

работе, по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие 

учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими 

структурными подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по 

режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав (работа, служба) 

Методические (учебно-методические) 

учреждения всех наименований 

(независимо от ведомственной 

подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие: секторами, 

кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, 

специалисты, деятельность которых связана с методическим 

обеспечением; старшие методисты, методисты 

Органы управления образованием и 

органы (структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями  

Руководящие, инспекторские, методические должности, 

инструкторские, а также другие должности специалистов 

(за исключением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, юридической, хозяйственной 

деятельностью, программным обеспечением, со строительством, 

снабжением, делопроизводством)  

Отделы (бюро) технического обучения, 

отделы кадров организаций, 

Штатные преподаватели, мастера производственного обучения 

рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, 



1 2 

подразделений министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров на 

производстве 

инженерные, методические должности, деятельность которых 

связана с вопросами подготовки и повышения квалификации 

кадров 

Образовательные учреждения РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, 

инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский 

составы, мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, предприятий 

и организаций, жилищно-

эксплуатационные организации, 

молодежные жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и 

подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, 

психологи, преподаватели, педагоги дополнительного образования 

(руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие 

детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, следственные 

изоляторы и тюрьмы, лечебно-

исправительные учреждения 

Работа (служба) при наличии педагогического образования на 

должностях заместителя начальника по воспитательной работе, 

начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по 

общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-

методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и 

инженера по производственно-техническому обучению, старшего 

мастера и мастера производственного обучения, старшего 

инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего 

учебно-техническим кабинетом, психолога 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 

здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов 

оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 4 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников 

Муниципального автономного 

дошкольного образовательного 

учреждения - детский сад 

общеразвивающего вида №6 станицы 

Калининской  

 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

- детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской  в 

педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций и муниципальных 

учреждений образования муниципального образования Калининский район 

(далее – МОО и МУ) в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации, с целью преемственности зачета 

педагогического стажа в стаж работы в сфере образования. 

2. Педагогическим работникам МОО и МУ в педагогический стаж 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе 

по призыву – один день военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам МОО и МУ в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, 

на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков 

и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 

кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 



(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 

на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально–правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 

милиции) органов внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего  

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам–преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 



5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы (групп раннего возраста) 

дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, 

а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) – время работы на 

медицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель ГОО и ГУ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в образовательных организациях высшего или среднего 

профессионального образования по специальностям и направлениям 

подготовки "Образование и педагогические науки". 

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы 

в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не 

педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 

организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

 

 

 

 



 Приложение 5к Положению об 

отраслевой системе оплаты труда 

работников Муниципального 

автономного дошкольного 

образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида 

№6 станицы Калининской 

 

ВЫПЛАТЫза специфику работы работникам муниципальных 

образовательных организациях и муниципальных учреждениях 

образования 

муниципального образования Калининский район 

 

 

№ 

п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 

муниципальных образовательных организациях и 

муниципальных учреждениях образования 

Краснодарского края (далее – МОО и МУ) 

Размер 

выплаты, 

рублей, 

процент 

повышения к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 
 

1 2 3 

1 За работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в созданных для них 

образовательных организациях, классах, отделениях, 

группах 

2000 рублей 

2 За работу в специальных учебно-воспитательных 

учреждениях закрытого типа, в 

общеобразовательных организациях со специальным 

наименованием "кадетский (морской кадетский) 

корпус", "казачий кадетский корпус" – работникам 

МОО и МУ 

до 20 

процентов 

3 За работу в учреждениях (организациях) для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи, в центрах 

дистанционного образования детей-инвалидов – 

работникам МОО и МУ; специалистам МОО и МУ, 

работающим в психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссиях, логопедических пунктах 

до 20 

процентов 

4 За работу в общеобразовательных организациях, 

созданных при исправительных учреждениях 

50 процентов 

 



1 2 3 

уголовно-исполнительной системы – работникам 

МОО и МУ; 

за работу в указанных общеобразовательных 

организациях, занятых обучением лиц, которым 

решением суда определено содержание 

в исправительных колониях строгого или особого 

режима –работникам МОО и МУ 

 

 

дополнительно 

на 10 

процентов 

5 Педагогическим работникам МОО и МУ за обучение 

на дому и в медицинских организациях 

обучающихся, осваивающих основные 

общеобразовательные программы и нуждающихся в 

длительном лечении;  

педагогическим работникам МОО и МУ за обучение 

детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, которые получают 

образование на дому 

до 20 

процентов 

6 Женщинам, работающим в сельской местности, 

на работах, где по условиям труда рабочий день 

разделен на части (с перерывом рабочего времени 

более двух часов подряд) 

до 30 

процентов 



 Приложение 6 к Положению об 

отраслевой системе оплаты труда 

работников Муниципального 

автономного дошкольного 

образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида 

№6 станицы Калининской 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей муниципальных 

образовательных организаций и муниципальных учреждений 

образования муниципального образования  

Калининский район 

 
№ 

п/п 

Муниципальные образовательные организации 

и муниципальные учреждения образования 

муниципального образования Калининский 

район (далее – МОО, МУ), группы по оплате 

труда руководителей учреждений 

Минимальный размер 

должностного оклада 

по наименьшей группе оплате 

труда руководителей учреждений 

(далее – минимальный оклад, 

рублей), кратность к 

минимальному окладу 

по группам оплаты 

трударуководителей учреждений 
 

1 2 3 

I. Руководители муниципальных дошкольных образовательных организаций 

муниципального образования Калининский район  

1 МОО I группы по оплате труда руководителей 33 000,0 

2 МОО II группы по оплате труда руководителей 1,000 

3 МОО III группы по плате труда руководителей 1,100 

4 МОО IV группы по оплате труда руководителей 1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Приложение 7 к Положению об 

отраслевой системе оплаты труда 

работников Муниципального 

автономного дошкольного 

образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида 

№6 станицы Калининской 

 

 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ  

(базовые должностные оклады), ставки заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  

 

1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, 

утвержденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, 

Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н: 
 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня": 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

 

1 квалификационный разряд (рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

кастелянша, машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, уборщик служебных помещений, дворник) 

– 8121 рубль; 

2 квалификационный разряд – 8365 рублей; 

3 квалификационный разряд – 8616 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

отнесенные к 1 квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с производным 

наименованием "старший" (старший по смене) 

– 8875 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня": 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

 

4 квалификационный разряд (повар) – 8875 рубля; 

5 квалификационный разряд – 9142 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

 



 

 

 

 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

6 квалификационный разряд – 9417 рублей; 

7 квалификационный разряд – 9700 рублей; 

3 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

– 9991 рубль; 

4 квалификационный уровень – 10291 рубль. 
 

2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 

и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, 

Приказом № 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н: 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня": 

1 квалификационный уровень (делопроизводитель) – 8365 рублей; 

2 квалификационный уровень – 8449 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня": 

1 квалификационный уровень (завхоз) – 8616 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное должностное 

наименование "старший" 

– 8703 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается II внутри должностная 

категория 

– 8789 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается I внутри должностная 

категория 

– 8875 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

– 8961 рубль; 

2 квалификационный уровень – 8703 рубля; 

3 квалификационный уровень – 8961 рубль; 

4 квалификационный уровень – 9047 рублей; 

5 квалификационный уровень – 9133 рубля; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня": 

1 квалификационный уровень (бухгалтер-

экономист) 
– 8875 рубля; 

2 квалификационный уровень – 8964 рубля; 

3 квалификационный уровень – 9053 рубля; 

4 квалификационный уровень – 9142 рубль; 

5 квалификационный уровень – 9230 рублей; 



 

 

 

 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня": 
 

1 квалификационный уровень – 10291 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10394 рубля; 

3 квалификационный уровень – 10497 рубля. 
 

3. По занимаемым должностям работников на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н: 
 

отнесенным к ПКГ работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня (помощник воспитателя) 
– 8616 рублей; 

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 
 

1 квалификационный уровень – 9991 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10091 рубль; 

отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников: 

1 квалификационный уровень (музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре) 
– 12522 рубля; 

2 квалификационный уровень (социальный педагог) – 13524 рубля; 

3 квалификационный уровень (воспитатель, педагог-

психолог) 
– 13649 рублей; 

4 квалификационный уровень (старший воспитатель, 

учитель-логопед) 
– 13775 рубля; 

отнесенным к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений: 

1 квалификационный уровень – 12730 рублей; 

2 квалификационный уровень – 14003 рубля; 

3 квалификационный уровень – 14640 рублей. 
 

 

2.4.4. По занимаемым должностям медицинских работников на основе 

ПКГ, утвержденных Приказом № 526, Приказом № 541н: 

отнесенным к ПКГ должностей медицинского и 

фармацевтического персонала первого уровня 
– 8121 рубль; 

отнесенным к ПКГ должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала: 

1 квалификационный уровень – 9700 рублей; 

2 квалификационный уровень – 9797 рублей; 

3 квалификационный уровень – 9895 рублей; 

4 квалификационный уровень – 9994 рубля; 

5 квалификационный уровень (старшая 

медицинская сестра) 
– 10094 рубля; 

отнесенным к ПКГ должностей врачей и провизоров:  

1 квалификационный уровень – 12989 рубля; 

2 квалификационный уровень – 14288 рублей. 
 
 



 

 

 

 

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников по должностям, не вошедшим 

в профессиональные квалификационные группы: 

ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, специалист, специалист по 

закупкам, аналитик 

 

 

 

– 8875 рублей; 

старший специалист, старший специалист по закупкам – 8964 рубля; 

ведущий специалист – 9142 рубля; 

главный специалист – 9230 рубля; 

заведующий библиотекой, контрактный управляющий, 

системный администратор,  
– 13464 рубля; 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
– 13649рубля; 

начальник отдела, руководитель структурного 

подразделения 
– 14003 рубля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Приложение 8 к Положению об 

отраслевой системе оплаты труда 

работников Муниципального 

автономного дошкольного 

образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида 

№6 станицы Калининской 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК 

МАДОУ - д/с № 6 ст. Калининской 

Расчетный лист за период 

Ф.И.О. 
Должность 

Таб.№ 

Норма дней 

Месяц Дни Час Начисл. Удерж. Вид 

          Оклад 

     Допл. за работу  в с/мест. 

     За интенсив. и выс.результ. 

     Над. почет. зван.(уч.степ.) 

     Стажевые 

     Дополнительная работа 

     Доплата педагогам 

     Стимулирующая доплата (губерн.) 

     Ежемесячная доплата педагогам 

     
Единовременная доплата 

заведующей 

     
За работу с вредными условиями 

труда 

     Квалификационная категория 

     Замещение 

     Премия по итогам работы 

     Подоходный 

     Профвзносы 

     Зарплата на сберкарту 

     З/п за 1-ю половину месяца  

Итого     

Ит.Нач.      Ит.НДФЛ     Ит.Вычет  Мат.Пом. 

Страховые взносы, начисляемые за счет работодателя  

ЕСВ  
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Положение о доплатах, надбавках, премировании работников 

муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения – детский сад  

общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (статья 28), приказом 

Минздравсцразвития России от 29.12.2007 года за № 818 «Об утверждении 

перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 

характера в федеральных бюджетных учреждениях», нормативными 

правовыми актами Краснодарского края, Коллективным договором между 

работодателем и работниками учреждения.  

1.2. Настоящее Положение вводится в целях материальной 

заинтересованности работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения – детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской (далее ДОУ) в повышении качества образовательного 

и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.  

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников, 

ведущих в ДОУ трудовую деятельность на основании трудовых договоров 

как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по 

совместительству.  

1.4. Настоящее Положение регламентирует порядок установления 

доплат и надбавок, выплачиваемых за условия и результативность работы 



 

 

 

 

сотрудников ДОУ, в том числе за выполнение работ, не входящих в круг 

основных обязанностей работников. 

1.5. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрения, 

премирования по результатам труда с учетом качественных 

показателей деятельности работника. Распределение стимулирующей части 

ФОТ производится в процентном соотношении в соответствии с 

должностным окладом и в абсолютном размере.   

1.6. Условием для назначения стимулирующих выплат является 

отсутствие дисциплинарных взысканий. Появление данного условия во время 

выплат стимулирующих доплат и надбавок является основанием для их 

снятия. 

1.7. Для рассмотрения и назначения доплат и надбавок 

стимулирующего характера создается комиссия в составе не менее трёх 

человек (с обязательным включением представителей администрации и п/о 

Профсоюза ДОУ), в компетенцию которой входит принятие решений о 

соответствии деятельности работника требованиям к установлению доплат и 

надбавок стимулирующего характера.  

Основными задачами комиссии являются: 

оценка результатов деятельности работников ДОУ в соответствии с 

критериями; 

подготовка протокола заседания Комиссии о назначении 

стимулирующих выплат. 

1.8. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании 

аналитической информации о показателях деятельности работников в 

соответствии с критериями оценки деятельности работников ДОУ, 

представленных в настоящем Положении. 

1.9. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, 

начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически 

отработанное время. 

1.10. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих 

выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 

членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. 

1.11. На основании протокола Комиссии заведующий ДОУ издает 

приказ об установлении выплат стимулирующего характера. 

1.12. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при 

распределении стимулирующих выплат работникам ДОУ осуществляется 

путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат. 

1.13. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), 

временными (на месяц, полугодие), разовыми (в связи с выполнением 

определенной работы и качеством ее результата). 

1.14. При установлении доплат и надбавок, а также определения их 

размеров учитывается качество и систематичность выполнения 

соответствующих видов работ. 



 

 

 

 

1.15. В случае несистематичного и некачественного выполнения или 

невыполнения дополнительных видов работ, установленные доплаты могут 

быть уменьшены или сняты приказом работодателя. 

 

2. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

2.1. Оплата труда работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью. 

2.2. Выплаты работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

Размер повышения оплаты труда работникам Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, составляет 24% от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленных для различных видов работ 

с нормальными условиями труда. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут 

быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых 

повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в 

силу настоящего Положения при условии сохранения соответствующих 



 

 

 

 

условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления 

повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на 

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного 

характера, а также с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место 

признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 

или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

2.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 

производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

2.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 

151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или 

выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в 

соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 

часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата 

повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 

выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) 

в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в 



 

 

 

 

Положении об оплате труда, коллективном договоре, локальном нормативном 

акте учреждения.  

2.3.4. Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях 

с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых 

договорах. 

2.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

2.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным 

законодательством Российской Федерации. 

2.6. Специалистам, работающим в ДОУ, расположенных в сельской 

местности устанавливается выплата компенсационного характера в размере 

2500 рублей. Указанная выплата устанавливается пропорционально 

установленной ставке, нагрузке. 

2.7. Выплаты за специфику работы в Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской устанавливаются к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы в соответствии Положением об отраслевой 

оплате труда работников. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по одному 

из оснований по выбору работника. 

2.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 

деятельностью Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 

по реализации образовательных программ: 

за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию "педагог-

методист"); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 

перечень и размеры которых могут утверждаться правовым актом 

Управления. 

2.9. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством, настоящим Положением и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы права. 



 

 

 

 

2.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской. 

2.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если 

настоящим разделом не установлено иное. 

2.12. Отдельным категориям работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской высшим исполнительным органом 

Краснодарского края могут устанавливаться другие выплаты 

компенсационного характера. 

 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

3.1. Работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской (в том числе руководителю учреждения, его 

заместителям и главному бухгалтеру учреждения) могут устанавливаться 

следующие виды выплат стимулирующего характера (в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке или в абсолютном размере): 

3.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие 

академические и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 

форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание 

краевых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким 

основаниям. Максимальный размер указанной надбавки не ограничен, 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении 

которого может быть сохранена или отменена на основании локального акта 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской. 



 

 

 

 

3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

3.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, 

с учетом Положения об отраслевой системе оплаты труда работников. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы): 

- работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской 

в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

3.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию: 

размеры повышающего коэффициента педагогическим работникам: 

0,10 – при наличии квалификационной категории "педагог-наставник", 

"педагог-методист"; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационной категории "педагог-

наставник", "педагог-методист" устанавливается педагогическому работнику 

без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) 

дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 

квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 

работником дополнительных обязанностей, связанных с методической 

работой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью, возлагается на руководителя учреждения и 

(или) его заместителей. 

3.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание: 

размеры повышающего коэффициента работникам за ученую степень, 

почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК 

решения о выдаче диплома); 



 

 

 

 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) "Заслуженный", 

"Народный", "Почетный"; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору работника. 

3.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 

лет включительно и наставничество. Размер и условия повышающего 

коэффициента в отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и 

работников за наставничество определяются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами МОО и МУ, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

3.1.7. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего 

вида №6 станицы Калининской; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 



 

 

 

 

3.1.7.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам 

работы в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 

Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 

Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской, так 

и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

руководителя учреждения работника, состоящего в трудовых отношениях, на 

дату издания приказа о премировании. 

3.1.7.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 

к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия 

не ограничена. 

3.1.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может 

быть выплачена работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской вне зависимости от занимаемой должности: 

работникам дошкольных образовательных организаций – ко Дню 

воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно при условии непрерывной работы в текущем году не менее 

шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. 



 

 

 

 

3.2. Премии, предусмотренные подпунктом 3.1.7, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 

и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно. 

3.3. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных 

подпунктами 3.1.4 – 3.1.6 пункта 3.1 настоящего Положения, не образуют 

новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 

учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

подпунктами 3.1.3 – 3.1.4 пункта 3.1 настоящего Положения осуществляются 

в первоочередном порядке. 

3.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида №6 станицы Калининской с учетом 

разработанных критериев и (или) целевых показателей, позволяющих 

оценить результативность и качество его работы, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 

края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

работникам устанавливаются Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской по согласованию с представительным органом 

работников. (Приложение № 1) 

3.6. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера и их конкретных размерах принимается в пределах фонда оплаты 

труда. 

3.7. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору). 



 

 

 

 

3.8. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида №6 

станицы Калининской в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда: 

главных специалистов и иных работников; 

3.9. Отдельным категориям работников исполнительным органом 

Калининского района могут устанавливаться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

 

4. Материальная помощь 

4.1. За счет экономии фонда оплаты труда работникам может быть 

оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной 

помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждения. 

Материальная помощь всем работникам учреждения оказывается в 

следующих случаях: 

при стихийных бедствиях, несчастных случаях (пожар, кража, 

затопление и т. д.) в размере до двух окладов (ставок); 

при тяжелом заболевании работника или его ребенка (дорогостоящее 

лечение) в размере до двух окладов (ставок); 

в связи со смертью работника, его близких родственников в размере до 

трех окладов (ставок); 

в связи с уходом на заслуженный отдых до трех окладов (ставок). 

в связи с юбилейными датами (50,55лет). 

4.2. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех 

лет, также может быть оказана помощь по выше перечисленным основаниям. 

4.3. Размер материальной помощи определяется руководителем 

учреждения с учетом предложений представительного органа работников 

учреждения и выплачивается из средств экономии по фонду оплаты труда и 

стимулирующего фонда учреждения. 

   4.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 

заявления работника.  

  

6. Порядок снятия доплат и надбавок 

6.1. Доплаты, надбавки могут быть сняты: 

 за низкое качество работы; 

 за нарушение исполнительской дисциплины;  

 за детский травматизм;  

 за нарушение требований охраны труда; 

 за нарушение трудовой дисциплины; 

 за несоблюдение сотрудниками Устава ДОУ; 



 

 

 

 

 за несоблюдение сотрудниками профессиональной этики, некорректное 

отношение к детям, родителям, коллегам; 

 за наличие обоснованных жалоб со стороны родителей 
опоздание на работу, преждевременный уход, несогласованное с 

администрацией изменение графика работы, оставление рабочего места. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Приложение 1к Положению о 

доплатах, надбавках, премировании 

работников Муниципального 

автономного дошкольного 

образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида 

№6 станицы Калининской 

 

 

Критерии и целевые показатели для оценки эффективности (качества) 

работы для установления выплат стимулирующего характера 

 

№ 
Критерии и целевые показатели для оценки 

эффективности работы 

Размер 

(%)  

Период 

установления 

Педагогический персонал (старший воспитатель, воспитатель,  

музыкальный руководитель, учитель-логопед, педагог-психолог, 

социальный педагог)  

1 За отраслевые награды 10% В течении года 

2 

За руководство:                                                                                              

- районными методическими объединениями;                                                          

- инновационной методической работой                                                                 

- районным ПМПК - педагогическими клубами, 

лабораториями, стажировочными площадками 

 до 30% В течении года 

3 

Повышение профессионального мастерства 

педагога: участие и победы в профессиональных 

конкурсах, смотрах-конкурсах, интернет 

консурсах (муниципальных, краевых, 

федеральных) 

до 25% В течении года 

4 

Подготовка педагогом воспитанника в 

интеллектуальных, творческих и других 

мероприятиях -конкурсх, фестивалях, 

соревнованиях (наличие сертификатов, 

дипломов)  

до 35% В течении года 

5 

За высокий рейтинговый показатель по 

результатам качественной работы за учебный 

год (согласно решения Педагогического совета) 

до 20% В течении года 

6 

За внедрение инновационных программ, 

компьютерных технологий в образовательной 

деятельности с детьми 

до 20% В течении года 

7 Наличие публикаций в периодической печати  до 30% В течении года 

8 
Размещение методических, дидактических 

материалов из опыта работы на  
до 10% В течении года 



 

 

 

 

образовательном сайте педагога  

9 

Выступление педагогов на педагогических 

советах, педагогических часах, семинарах, 

круглых столах, мастер- классах  

до 20% В течении года 

10 
Изготовление поделок, сувениров к 

муниципальным мероприятиям  
до 20% В течении года 

11 Курсы повышения квалификации  до 20% В течении года 

12 
Качественное, своевременное ведение 

документации и отчетности  
до 10% В течении года 

13 
За курирование работы в ДОУ  по обучению 

детей правилам дорожного движения 
до 20% В течении года 

14 Охрана жизни и здоровья детей  до 20% В течении года 

15 Сезонно-тематическое оформление  до 10% В течении года 

16 Пополнение предметно-развивающей среды  до 10% В течении года 

17 
За содержание помещений и территорий ДОУ в 

соответствии с требованиями СанПин 
до 25% В течении года 

18 
Качественная разработка сценариев праздников 

по программе  
до 40% В течении года 

19 
Качественное проведение утренников 

воспитателем  
до 30% В течении года 

20 

Качественное проведением музыкальным 

руководителем утренников в соответствии с 

программой ДОУ. Подбор разнообразного 

музыкального репертуара, постановка 

современных танцев.  

до 30% В течении года 

21 

Подбор музыкальным руководителем 

музыкального материала и обеспечение 

музыкального сопровождения во всех видах 

детской деятельности  

до 30% В течении года 

22 Подготовка атрибутов к утренникам  до 30% В течении года 

23 
Изготовление дидактических игр, учебных 

пособий  
до 10% В течении года 

24 Участие в проектной деятельности  до 20% В течении года 

25 
Участие педагогов в праздниках в качестве 

актеров, репетиция с актерами  
 до 30% В течении года 

26 Наставничество до 30% В течении года 

27 Молодым специалистам до 30% В течении года 

28 
Работа в статусе руководителя методического 

объединения муниципального образования  
до 20% В течении года 



 

 

 

 

29 
Работа педагогов в творческих группах, в 

педагогических сообществах 
до 10% В течении года 

30 

Организация аттестации педагогов. Помощь 

педагогам в оформлении материалов для 

аттестации  

до 40% В течении года 

31 
Участие педагогов в культурнодосуговых 

муниципальных мероприятиях  
до 30% В течении года 

32 Участие в поддержании интернет-сайта ДОУ до 20% В течении года 

33 
Ведение странички детского сада в контакте, 

телеграмм, одноклассниках  
до 50% В течении года 

34 Уровень посещаемости воспитанников в ДОУ до 20% В течении года 

35 
Работа педагогов в качестве члена жюри, члена 

экспертной группы  
до 20% В течении года 

36 
Возрастная трудность (первая младшая, вторая 

младшая группа) только для воспитателей  
до 30% В течении года 

37 

Взаимозаменяемость в связи с 

производственной необходимостью (за работу 

на 1,5 ставки)  

до 40% В течении года 

38 
За участие в общественных работах (уборки, 

субботники, ремонты) 
до 30% В течении года 

39 Посещение РМО, семинаров, конференций  до 10% В течении года 

40 Выполнение поручений администрации ДОУ до 20% В течении года 

41 

Наличие годового плана работы ДОУ, наличие 

годового комплексно- тематического 

планирования воспитательно-образовательной 

работы и выполнение годового плана  

до 50% В течении года 

42 
 Участие педагогов в социальных акциях в 

очном режиме и сети интернет   
до 35% В течении года 

43 

Участие в консультационном центре 

своевременное ведение документации и 

отчетности  

до 30% В течении года 

44 

Участие в психолого – медикипедагогическом 

консилиуме детского сада. Ведение 

документации  

до 20% В течении года 

45 

Работа с детьми и родителями из социально 

неблагополучных семей  (консультации, 

посещение на дому, привлечение к участию в 

жизни детского сада) 

до 30% В течении года 

46 

Участие в экспертной комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда  

до 20% В течении года 



 

 

 

 

47 
Работа по созданию и обновлению 

экологической тропы ДОУ  
до 30% В течении года 

48 Участие в инновационной работе ДОУ до 20% В течении года 

49 

Своевременная родительская плата внесение 

родителями платы за присмотр и уход в полном 

объеме в соответствии с установленными 

сроками – до 20 числа  

до 20% В течении года 

50 

Наличие информационного стенда для 

родителей: Эстетичность оформления 

Актуальность материала  Выставка детских 

работ  

до 15% В течении года 

51 

Проведение родительских собраний с 

применением инновационных технологий: 

мастер-классов, открытых ООД, семинаров, 

семинаров – практикумов.  

до 25% В течении года 

52 

Эффективность организации предметно-

развивающей среды в групповых помещениях, 

прогулочных участках (оформление групповых 

ячеек, согласно возрастных особенностей детей, 

в течение отчетного периода ) 

до 25% В течении года 

53 
Изготовление и обновление наглядного и 

раздаточного материала для воспитанников 
до 20% В течении года 

54 За осуществление пропускного режима в ДОУ до 15% В течении года 

55 
Экономия лимитов потребления коммунальных 

услуг  
до 20% В течении года 

56 За работу с детьми с ОВЗ до 30% В течении года 

57 

За организацию и проведение в ДОУ 

профсоюзной деятельности, деятельности по 

охране туда и пожарной безопасности 

до 25% В течении года 

58 
За эстетическое оформление клумб и 

территории ДОУ и ухаживание за ними 
до 30% В течении года 

59 
Создание и поддержание собственного 

Интернет-сайта или блога на сайте ДОУ 
до 30% В течении года 

Административно - управленческий (кроме заведующей), медицинский,                                                      

учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал 

1 

Участие в экспертной комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда  

до 20% В течении года 

2 
Ведение документации по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда  
 до 40% В течении года 

3 Охрана жизни и здоровья детей  до 20% В течении года 



 

 

 

 

4 
За организацию и проведение торжественных 

мероприятий с коллективом  
до 10% В течении года 

5 
За выполнение обязанностей специалиста по 

охране труда 
до 40% В течении года 

6 

За организацию мероприятий в ДОУ по охране 

труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности, безопасности ДОУ в ЧС 

до 20% В течении года 

7 
За организацию и проведение в ДОУ 

профсоюзной деятельности 
до 40% В течении года 

8 
За выполнение работ по поручению 

администрации ДОУ 
до 25% В течении года 

9 

За оказание помощи в организации и 

проведении праздничных мероприятий с детьми 

(изготовление атрибутов, исполнение ролей и 

пр.) 

до 20% В течении года 

10 За осуществление пропускного режима в ДОУ до 10% В течении года 

11 
Экономия лимитов потребления коммунальных 

услуг  
до 20% В течении года 

12 
За содержание помещений и территорий ДОУ в 

соответствии с требованиями СанПин 
до 20% В течении года 

13 За разъездной характер работы до 30% В течении года 

14 

Публикация на сайтах бухгалтерской 

отчетности, документов финансовой 

деятельности 

до 30% В течении года 

15 
Результативная работа с родителями по 

оздоровлению и закаливанию детей 
до 30% В течении года 

16 
За самостоятельность, ответственность и 

инициативность в работе 
до 30% В течении года 

17 
За грамотное ведение документации с 

использованием ИКТ  
до 30% В течении года 

18 Участие в поддержании интернет-сайта ДОУ до 10% В течении года 

19 
За творческий подход к оформлению общих 

стендов, уголков и коридоров ДОУ 
до 10% В течении года 

20 
За эстетическое оформление в соответствии с 

нормами своего рабочего места 
до 15% В течении года 

21 

За выполнение обязанностей не входящих в круг 

основных обязанностей (ведение сайта Е-услуги 

и Сетевой город, )  

до 40% В течении года 

22 
За эстетическое оформление клумб и 

территории ДОУ и ухаживание за ними 
до 30% В течении года 



 

 

 

 

23 
За участие в общественных работах (уборки, 

субботники, ремонты) 
до 30% В течении года 

24 
За оказание помощи в преобразовании 

развивающей среды в ДОУ  
до 15% В течении года 

25 

За выполнение ремонтно-технических работ по 

обслуживанию зданий, помещений, 

оборудования 

до 30% В течении года 

26 

Качественное выполнение требований охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности.  

до 30% В течении года 

27 

Проведение профилактической работы с 

родителями вопросам оздоровления 

воспитанников (законными представителями)   

до 25% В течении года 

28 
Соблюдение технологии стирки и глажки белья, 

спецодежды из различных материалов  
до 25% В течении года 

29 Срочные ремонтные работы  до 30% В течении года 

30 За уборку снега, покос травы  до 40% В течении года 

31 
За уборку прилегающей территории к детскому 

саду  
до 30% В течении года 

32 

Возрастная трудность (первая младшая, вторая 

младшая группа) только для помощника 

воспитателя 

до 50% В течении года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Приложение 2к Положению о 

доплатах, надбавках, премировании 

работников Муниципального 

автономного дошкольного 

образовательного учреждения - 

детский сад общеразвивающего вида 

№6 станицы Калининской 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ УСТАНОВЛЕНИЕ СТИМУЛЛИРУЮЩИХ 

НАДБАВОК 

Ф.И.О.   

месяц   

количество рабочих дней   

№ 
Критерии и целевые показатели для оценки 

эффективности работы 
Достижения 

   

   

   

   

 

 

1.   Все остальные пункты и приложения к коллективному договору от 1 

июля 2022 года № 33, не измененные настоящим Дополнительным 

соглашением, сохраняют свою силу. 

2. Настоящее Дополнительное соглашение, являющееся неотъемлемой 

частью коллективного договора от 1 июля 2022 года № 33, составлено в 3 

(трёх) экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

3.   Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

его подписания обеими Сторонами. 

 


